NIKOLA
TESLA

EXPERIENCE
CENTER
KARLOVAC

UR BROJ:
Karlovac, 28.veljale 2024.

Na temelju élanka 8. Odluke o osnivanju ustanove Nikola Tesla Experience Center Karlovac{ KLASA:024-
02/23-02/9 | UR.BR. 2133-01/06-23-8) ¢lanka 12. Statuta ustanove Nikola Tesla Experience Center
Karlovac {,,Glasnik Karlovacke zupanije” broj 45/23), Upravno vijee ustanove Nikola Tesla Experience
Center Karlovac na 7. sjednici odrZzanoj 28. veljate 2024. donijelo je

PRAVILNIK
o plaéama i naknadama zaposlenika
ustanove Nikola Tesla Experience Center Karlovac
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o pladama i drugim materijalnim pravima zaposlenika ustanove Nikola Tesla
Experience Center Karlovac (u daljnjem tekstu: Pravilnik} ureduju se place i druga materijalna prava
zaposlenika ustanove Nikola Tesla Experience Center Karlovac {u daljnjem tekstu: Ustanova), radno
vrijeme te odmaori i dopusti.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znafenje, koriste se neutralno i ocdnose se
jednako na muski i zenski rod.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve zaposlenike zaposlene u Ustanovi.

Clanak 4.

U slu¢aju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Praviinika, te
odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

2. PLACA, DODACI NA PLACE | NAKNADE

2.1. Odredivanje plade

Clanak 5.

Pladu zaposlenika ¢ini osnovna plada i dodaci na osnovnu placu.
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Osnovna placa je umnofak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden i osnovice za izralun place, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnoga staia.

Osnovica za izratun osnovne plade iz stavka 2. ovog Clanka je osnovica za obraun pfaéa u tijelima
osnivaca (Karlovatke Zupanije).

Clanak 6.

Koeficijenti slo¥enosti poslova za pojedino radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
i nadinu rada ustanove Nikola Tesla Experience Center Karlovac.

2.2. Dodaci na osnovnu pladu
€lanak 7.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjednost u radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada
i druga uvedanja place.

¢lanak 8.

Ako zaposlenik pored poslova i zadada radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu neposredno
nadredenog obavlja poslove i zadace odsutnog zaposlenika dulje od 30 dana, ima pravo na poveéanje
plade po koeficijentu radnog mijesta Cije poslove obavlja, a razmjerno opsegu i vremenu obavljanja
takvih poslova.

Ravnatelj donosi odluku o povedanju place u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka.
€lanak 9.

Ravnatelj mo¥e donijeti odluku o isplati nagrade zaposleniku za ostvarene nadprosjeéne rezultate u
visini do tri prosjeéne bruto plade isplaéene u Ustanovi.

€lanak 10.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ce se:
-za prekovremenirad 50%

- za rad nedjeljom i blagdanom  50%.

- za nocnirad 20%

Osnovna placa zaposlenika uvedat ée se:

- ako ima akademski naziv doktora znanosti (dr. sc.) za 16%

- ako ima akademski naziv magistra znanosti sveutiliéni specijalist (mr. sc.), odnosno ako ima akademski
naziv [univ. spec. oec.) za 8 %.

Dodaci iz ovog tlanka medusobno se ne iskljuuju,

Clanak 11.
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Umjesto uveéanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moie koristiti slobodne
radne dane.

Prilikom koristenja slobodnih radnih dana na ime prekovremenih sati primjenjivat ¢e se na€in obracuna
kao kod placanja istih (1 sat prekovremenog rada= 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), te mu se u
tom sluaju izdaje odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme koritenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad
je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 12.

Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za ukupno ostvareni
radni stai:
-od10do 14 godina 2%
-od 15 do 1% godina 4%
-0d 20 do 24 godina 6%
-od25do 29 godina 8%
- od 30 i vise godina 10 %.
Clanak 13.

Ako je zapostenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 95 %
od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoteo bolovanje.

Naknada place zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO isplacuje se sukladno zakonu i propisima
koji ureduju to podruéje.

Naknada u 100 % iznosu od osnovne place pripada zaposleniku koji je na bolovanju zbog profesionalne
holestiili ozljede na radu.

2.3. Isplata place

Clanak 14.
Plada se isplacuje nakon obavljenog rada.
Placa se ispladuje u novcu.

Plata se isplacuje unatrag, jednom mjeseéno za prethodni mjesec najkasnije do 15. dana u idu¢em
mjesecu.

Zaposleniku se dostavlja obragun plaée najkasnije 15 dana od dana isplate place.

Clanak 15.

Zaposlenik prima placu i druga primanja preko tekucih rafuna banaka prema osobnom odabiru te
dostavlja valjanu dokumentaciju zaposleniku zaduZenom za financije i administraciju.

Clanak 16.
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Poslodavac mo¥e na zahtjev zaposlenika izvriiti uplatu obustave iz place (kredit, uzdrzavanie i sli¢éno),
o femu se zaposlenik pismeno izjasnjava i dostavlja valjanu dokumentaciju administrativnom tajniku
adnosna osobi koju za to u pisanom obliku oviasti ravnatelj.

2.4. Zabrana prijeboja

Clanak 17.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti zaposlenika svoje potraZivanje prema zaposleniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade plade ili dijela
naknade place.

Zaposlenik ne mozZe suglasnost iz stavka 1. ovoga lanka dati prije nastanka potraZivanja.

3. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

3.1. Regres

Clanak 18.

Poslodavac ¢e isplatiti regres najmanje u visini koju poslodavac prema poreznim propisima moZe kao
heoporeziv iznos isplatiti zaposleniku, ovisno o materijalnim moguénostima Ustanove.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ée se najkasnije do pocetka koristenja godisnjeg odmora.
Zaposlenik koji ima prave na razmjerni dio godiinjeg odmora, nema pravo na cjelokupni iznos regresa
za godi$nji odmor iz ovog &lanka veé na njegov razmjerni dio a koji se izratunava na isti natin kao i
razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.

Odluku o isplati regresa iz stavka 1. ovog €lanka donosi ravnatelj.

3.2. Otpremnina

Clanak 19.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini njegove tri prosjecne mjesetne
bruto place koje su mu ispladene u zadnja tri mjeseca.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se zaposleniku do posljednjeg dana rada.

3.3. Pomo¢ (potpora)
Clanak 20.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoct u slugaju:
- smrti zapostenika koji izgubi Fivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada - u visini 5 osnovica za

izratun bruto place
- smrt zaposlenika iz drugih razloga - u visini 3 osnovice za izraun bruto plade
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- smrti supruznika {braéni drug, izvanbracni drug)ili djeteta - u visini 2 osnovice za izracun bruto plade
- smrti roditelja - u visini 2 osnovice za izralun bruto place
- rodenja djeteta - u visini 2 osnovice za izracun bruto plade.

U sluéaju iz stavka 1. alineje 1. ovog ¢lanka, obitelj ima pravo na naknadu trokova pogreba, najvise do
visine 1,5 osnovice za izradun bruto plade.

Clanovima obitelji smatraju se zakonski nasljednici pojedinog nasljednog reda nasljedivanja u skladu
sa Zakonom o nasljedivanju.
Pravo iz ovog ¢lanka ispladuje se zaposleniku ili njegovoj obitelji u neto iznosu.

Clanak 21.

Zaposlenik ima pravo na pomoc (potporu) jednom godidnje, po svakoj osnovi, u sluéaju:

- nastanka teske invalidnosti zaposlenika u visini 2 osnovice za izraun bruto plade

- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana neprekidno u visini 1 osnovice za izracun bruto place

- nastanka tedke invalidnosti maloljetnog djeteta ili supruZnika (bragnog druga ili izvanbrainog druga)
u visini 1 osnovice za izraun bruto plade

- pokride iroSkova lijeCenja, odnosno pokri¢a troskova prilikom nabave medicinskin pomagala,
odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleZnog lijeénika specijaliste po
pravilima medicinske struke za zaposlenika, dijete ili supruZnika nuZni i nenadomjestivi drugim
odgovarajuéim lijekom i pomagalom, odobrenima od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, nabava dioptrijskih leca, zaposlenicima se nadoknaduje troSak u visini plaéenog iznosa, a
najvise do 1 osnovice za izraun bruto place

- otklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini 1 osnovice za izracun bruto plade

- u ostalim iznimno opravdanim slufajevima zaposlenika uz odobrenje ravnatelja, a najvise do 2
osnovice za izraun bruto place.

Pravo iz stavka 1. ovog Clanaka isplacuje se zaposleniku u neto iznosu.

Clanak 22.
Odluku o isplati prava na pomoc donosi ravnatelj.
3.4. Putni i drugi troskovi

Clanak 23.

Kad je zaposienik upuden na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada tro3kova prijevoza,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata zaposleniku pripada iznos jedne dnevnice
u skladu s Pravilnikom o parezu na dohodak.

Za vrijeme provedeno na slufbenom putu od 8 do 12 sati zaposleniku pripada iznos 1/2 dnevnice u
skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak.

€lanak 24.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini najpovoljnije cijene

pojedinaéne mjeseéne karie javnog prijevoza {mjesnog i medumjesnog) na relaciji od mjesta rada do
mjesta stanovanja,
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Ako zaposlenik ne moZe koristiti mjesni javni prijevoz za dolazak na posao i odlazak s posla jer isti nije
organiziran ili se ne moZe koristiti na nacin da omogucuje pravovremeni dolazak i odlazak zaposlenika
s posia i na posao naknada troskova prijevoza na posao i s poslazaposlenbik bira utvrdivanje u visini
mjesecne cijene karte na podrudju Karlovatke iupanije u kojem je takav prijevoz organiziran ili
zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini od 0,27€ po prijedenom kilometru.

visina naknade troékova prijevoza po prijedenom kilometru iz ovoga £lanka uskladivat e se s rastom
cijene goriva svakog posljednjeg utorka u mjesecu za umnozak postotka povecanja prosjetne cijene
goriva i faktora 0,7, ali samo ako se srednja cijena litre goriva Eurosuper 95 i Eurodizel promatrana
svakog posljednjeg utorka u mjesecu promijeni za vise od 10 % u usporedbi sa srednjomn cijenom
utvrdenom posljednjeg utorka u travnju 2022. godine, a koja iznosi 1,69€ odnosno ako bude niza od
1,52 £ ili vita od 1,85£.

Ako se nakon uskladivanja srednja cijena litre goriva Eurosuper 95 i Eurodizel, promatrana svakog
posljednjeg utorka u mjesecu, ponovno vrati u raspon od 1,52 € do 1,52 €, visina naknade tro3kova
prijevoza po prijedenom kilometru iznositi ce 0,27€.

Promjena visine naknade tro3kova prijevoza po prijedenom kilometru objavit ¢e se na mreZnim
stranicama ministarstva nadleinog za rad, a kao referentna cijena litre goriva Eurosuper 95 Eurodizel
uzima se cijena na benzinskim postajama INA — Industrija nafte d.d. dostupna na Web portalu
https://mzoe-gor.hr.

Udaljenost se u smislu ovoga €lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google Maps putem
stranice https://www.google.com/maps i to kao najkraca automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim
zastorom (asfaltom).

Zapostenici su duZni u svrhu utvrdivanja troskova prijevoza dostaviti dokaz poslodavcu o stvarnim
trogkovima prijevoza, kao i 0 eventualnim promjenama istih.

Eventualno isplacena naknada tro$kova prijevoza na koju se naknadno utvrdi da zaposlenik nema pravo
ili je dodlo do promjene {injenica koje utje¢u na istu, a o kojima zaposlenik nije pismeno obavijestio
poslodavca uskratit ¢e se iz naknade troskova prijevoza za iduce mjesece.

Zaposleniku koji stanuje izvan podrugja Karlovatke Zupanije priznaje se cijena za poslodavca
najpovoljnije mjeseéne karte javnog prijevoza od mjesta rada do posljednjeg stajalifta na podrudju
Karlovacke Zupanije.

Zaposlenik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i
s posla.
€lanak 25.

Zaposlenici Ustanove kolektivno su osigurani od posljedica nesretnog sluéaja za vrijeme rada, kao i u
siobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

3.5. Jubilarne nagrade
Clanak 26.
Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni staz u Ustanovi i pravnim
prednicima {Iokalnoj ili podru¢noj samoupravi) t to kad navrse:
- 5§ godina u neto iznosu u visini 1,00 osnovice za obragun place

- 10 godina u neto fznosu u visini 1,25 osnovice za chraéun plade
- 15 godina u neto iznosu u visini 1,50 osnovice za obralun place
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- 20 godina u neto iznosu u visini 1,75 osnovice za obradun place
- 25 godina u neto iznosu u visini 2,00 osnovice za obracun place
- 30 godina u neto iznosu u visini 2,50 osnovice za obratun place
- 35 godina u neto iznosu u visini 3,00 osnovice za obracun plade
- 40 godina u neto iznosu u visini 4,00 osnovice za obradun plade.
Osnovica za isplatu jubilarne nagrade iznosi najmanje 70 % osnovice za izracun bruto plade.

Zaposleniku se jubilarna nagrada isplacuje na temelju odluke ravnateija, prvi iduéi mjesec nakon
mjeseca u kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade, a najkasnije do isteka kalendarske
godine u kojoj je to pravo ostvareno.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje rad, odnosno radni odnos kod poslodavca, a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima, sljedefeg mjeseca po
prestanku radnog odnosa.
3.6. Dar u prigodi dana Svetog Nikole

Clanak 27.

U povodu dana Svetog Nikole zaposleniku ée se isplatiti, po svakom djetetu do 15 godina starosti,
naknada na ime dara djetetu u visini neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima.

Odiuku o isplati sredstava za dar u prigodi dana Svetog Nikole donosi ravnatelj.
3.7. Nagrade za blagdane
Clanak 28.

Zaposleniku pripada pravo na dar u naravi (uskrsnicu) u vrijednosti do visine neoporezivog iznosa
sukladno poreznim propisima.

€lanak 29.
Zaposlenici imaju pravo na godiSnju nagradu za boZicne blagdane (boziénicu} najmanje u visini koju

posicdavac prema poreznim propisima moZe kao neoporeziv iznos isplatiti zaposleniku, ovisnoc o
materijalnim moguénostima Ustanove.

Odluku o isplati prava na godisnju nagradu za boZicne blagdane {boZi¢nicu) donosi ravnatelj.

3.8. Trotkovi prehrane
€lanak 30.

Zaposlenik ima pravo uz plaéu dobivati i neoporezivu naknadu za podmirivanje troskova prehrane
sukladno poreznim propisima.

Isto se isplacuje uz pladu.
Zaposlenik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu za podmirenje troskova

prehrane.
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3.9. Ostalo
€lanak 31.

Zaposlenik ima pravo uz placu dobivati i nagradu za radne rezultate i druge oblike dodatnog
nagradivanja radnika sukladno poreznim propisima.

Isto se ispladuje uz placu,

Zaposlenik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu za radne rezultate 1 druge
ohlike dodatnog nagradivanja.

4. RADNO VRIEME

Clanak 32.
Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana.

Dnevno radno vrijeme traje 8 sati, s pocetkom u vremenu od 7 do 11 sati, a zavrietkom u vremenu od
15,00 do 19 sati.

Drugaciji raspored radnog vremena utvrduje se pisanom odlukom ravnatelja.
5. ODMORI | DOPUSTI
5.1. Stanka

Clanak 33,

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta.

Vrijeme odmora (stanke) iz stavka 1. ovog Clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
potetku niti na kraju radnog vremena.

5.2. Dnevni odmor
Clanak 34.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, zaposienik ima pravo na dnevni cdmor od hajmanje
12 sati neprekidno.

5.3. Tjedni odmor
Clanak 35.

Zaposlenik ima prave na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati.
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Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan {dane) tjednog odmora, tada mu se osigurava
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna ili naknadno, a najkasnije u roku od 14 dana.

Odluku o pojedinagnoj potrebi rada na dan tjednog odmora donosi ravnatelj.
5.4. Godi3nji odmor
Clanak 36.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmeoer u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna, odnosno najmanje 20 radnih dana.

Clanak 37.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Clanak 38.

Nidtetan je sporazum o odricanju prava na godiinji odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja
godisnjeg cdmora.

Clanak 39.

Razdoblje privremene sprije¢enosti za rad, koje je utvrdio ovladteni lijecnik, ne uraunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

¢lanak 40.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duZi
od 8 dana, stjece pravo na puni gediinji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene sprijec¢enosti za rad ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga
ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog £lanka.
Clanak 41.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada u
sluéajevima:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na godidnji odmor, jer
nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

lznimno od stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni
godisnji odmor.

Clanak 42.
Godi¥nji odmor od 20 radnih dana povedava se prema sloienosti poslova, duZini radnog staia,

posebnim socijainim uvjetima, primjenom sljedecih kriterija:
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i. SloZenost poslova:

- radna mjesta za koja je propisana visoka stru¢na sprema 5 dana
- radna mjesta za koja je propisana viia strulna sprema 4 dana
- radna mjesta za koja je propisana srednja struéna sprema 4 dana

2. Radni stai:

-od1do 5 godina 1 dan
-o0d 5 do 10 gedina 3 dana
-o0d 10 do 15 gedina 4 dana
- od 15 do 20 godina 5 dana
- 0d 20 do 25 godina 6 dana
- od 25 do 30 godina 7 dana
- od 30 i vise godina R dana

3. Posebni socijalni uvjeti:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku malodobnog djeteta za svako dijete 1dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku teZe hendikepiranog djeteta 2 dana
- zaposleniku invalidu 3 dana

Ukupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na natin da se 20 radnih dana (Cetiri tjedna) povecava
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u stavku 1. ovog Zlanka, tockama od 1. do 3. ovog Pravilnika, s
time da ukupno trajanje godi¥njeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana.

Clanak 43.

Vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora utvrduje se Planom kori$tenja godi$njeg odmora kojeg donosi
ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Na temelju koridtenja godisnjeg odmora, ravnatelj donosiza svakog zaposlenika posebnu odluku kojom
mu utvrduje trajanje godiinjeg odmora i vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 44.
Zaposlenik moZe koristiti godi¥nji odmaor u vise dijelova.

Ako se godi¥nji odmor koristi u viSe dijelova, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 15 radnih dana
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Preostali dio godiSnjeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sliedece
kalendarske godine.

Zaposlenik ne moZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz stavka 2. ovoga
Zlanka, ako mu je bilo omoguéeno koridtenje toga odmora.

Neiskoristeni dio godiinjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 45.
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Godidnfi odmor odnosno prvi dio godisnjeg odmora, koji je prekinut, ili nije koridten u kalendarskoj
godini u kojoj je ste€en zbog bolesti, zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine, pod
uvjetom da je radio najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Godidnji odmor odnosno prvi dio godisnjeg odmora, koji je prekinug, ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steéen zbog prava na rodiljni, roditeljski ocdnosno posvojiteljski dopust, zaposlenik ima
prava iskoristiti do 31. prosinca iduée godine.

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. i 2. ovoga tlanka odreduje ravnatelj.
Clanak 46.

U slu€aju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan zaposleniku koji nije iskoristio u cijelosti
godisnji odmor na koji je stekao pravo isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiinjeg odmora.

Clanak 47.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta do 4 (Cetiri) dana godinjeg odmora prema svom zahtjevuiu
vrijeme koje sam odredi ukoliko se time ne narusava dovrienje neodgodivih poslova, ali je o tome
duzan obavijestiti ravnateija najmanje 1 (jedan) dan prije.

5.5. Pla¢eni dopust
Clanak 48.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sljededim slucajevima:

-sklapanje braka 5 dana

-rodenje i posvojenje djeteta 10 dana

- smrt €lana uZe obitelji {(suprufnika/izvanbratnog druga, djeteta, posvejenika, dijete bez roditelja
uzeto na uzdriavanfe osobi koja ju je prema odredbama Zakona duina uzdriavati, roditelja,
posvojitelja, pastorka, brata ili sestre, unuka ili unuke) 5 dana

- smrt djeda, bake, roditelja supruznika/izvanbraénog druga 2 dana

- teska bolest €lana uZe obitelji 5 dana

- pratnja tesko bolesnom djetetu, bragnom ili izvanbraénom drugu ili roditeiju 5 dana

- selidbe 2 dana

- elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila Zivote, odnosno imovinu zaposlenika i njegove uze
ebitelji 5 dana

- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1 dan

- kao dobrovoljni darivatel]i krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi 2 dana

- u ostalim opravdanim slu¢ajevima po ocjeni ravnatelja 1 dan.

Zaposlenik ima pravo na placdeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u stavku 1. ovoga clanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U sluéaju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog dopusta se u pravilu koriste na dan darivanja krvi i
radni dan neposredno nakon darivanja krvi, a moraju se iskoristiti najkasnije u roku od 15 dana od dana

dobrovoljnog davanja krvi.

Pri utvrdivanju dana trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom.
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Clanak 49.

Za vrijeme strugnog ili opéeg 3kolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja za potrebe poslodavca,
zaposlenik ostvaruje pravo na placeni dopustu sljededim sluéajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan

- za zavrsni rad 2 dana.

O pristupanju polaganju ispita i izlasku na ispit zaposlenik mora priloZiti potvrdu.
€lanak 50.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust iskljuCivo u vrijeme nastanka okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na plaéeni dopust.

U sluéaju prekida godidnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za
rad, zaposlenik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godiénji odmor redovito zavrio da nije
bilo platenog dopusta ili privremene nesposcbnosti za rad, a ostatak godinjeg odmora ¢e koristiti
naknadno, u dogovoru s neposredno nadredenim.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavréava nakon ito bi zavrsio godidnji
odmor, zaposlenik se vraéa na rad po zavrietku trajanja plaéenog dopusta, odnosno privremene
nesposobnosti za rad.

&lanak 51.

Za stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju
se yremenom provedenim na radu.

5.6. Neplaceni dopust
Clanak 52.

Zaposleniku se moZe na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30
radnih dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati
tetkoée u obavljanju poslova Ustanove, a osobito radi:

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana

- njege ¢tlana uZe obitelji

- lijeéenja na vlastiti tro3ak

- sudjelovanja na medunarodnim natjecanjima u zemlji i inozemstvu

- osohnog $kolovanja, doskolovanja, struénog osposobljavanja, usavriavanija ili specijalizacije i

- drugih opravdanih razloga objasnjenih u pisanom zahtjevu radnika.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se moZe neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobriti
u trajanju duljem od 30 dana.

Odluku o odobravanju neplacenog dopusta donosi ravnatelj.
€lanak 53.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drukdije odredeno.
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6. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 54.
']
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, na odgovarajuéi nagin primjenjuju se opéi propisi.

€lanak 55.

Ovaj Pravilnik mijenja se, dopunjuje i stavlja izvan snage samo na nacin i prema postupku po kojem je
donesen.

tlanak 56.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu, unutarnjoj oragnizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Poduzetni¢ke zone Korana d.o.o..

€lanak 57.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. {osmog) dana nakon dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

Ovaj Pravilnik objavljen je dana RGZ. Zozé'godine na oglasnoj ploci Ustanove, a stupa na snagu

F.3 w24,
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