
NIKOLA 
TESLA 
EXPERIENCE 
CENTER 

KARLOVAC 

UR BROJ: 

Karlovac, 28.veljace 2024. 

Na temelju clanka 8. Odluke o osnivanju ustanove Nikola Tesla Experience Center Karlovac( KLASA:024- 

02/23-02/9 | UR.BR. 2133-01/06-23-8) lanka 12. Statuta ustanove Nikola Tesla Experience Center 

Karlovac (,,Glasnik Karlovacke zupanije” broj 45/23), Upravno vijece ustanove Nikola Tesla Experience 

Center Karlovac na 7. sjednici odrZanoj 28. veljaée 2024. donijelo je 

PRAVILNIK 

o pla¢ama i naknadama zaposlenika 

ustanove Nikola Tesla Experience Center Karlovac 

1. OPCE ODREDBE 

€lanak 1. 

Qvim Pravilnikom o plaéama i drugim materijalnim pravima zaposlenika ustanove Nikola Tesla 

Experience Center Karlovac (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se place i druga materijalna prava 

zaposlenika ustanove Nikola Tesla Experience Center Karlovac (u daljnjem tekstu: Ustanova), radno 

vrijeme te odmori i dopusti. 

élanak 2. 

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacerje, koriste se neutralno i odnose se 

jednako na mu&ki i zenski rod. 

€lanak 3. 

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve zaposlenike zaposlene u Ustanovi. 

Clanak 4. 

U sluéaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te 

odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu. 

2. PLACA, DODACI NA PLACE | NAKNADE 

2.1. Odredivanje place 

€lanak 5. 

Plaéu zaposlenika Cini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu. 
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Osnovna placa je umnoizak koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na koje je zaposlenik 

rasporeden i osnovice za izratun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga staza. 

Osnovica za izraéun osnovne plaée iz stavka 2. ovog ¢lanka je osnovica za obracun placa u tijelima 

osnivata (Karlovacke Zupanije). 

€lanak 6. 

Koeficijenti slozenosti poslova za pojedino radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 

i naginu rada ustanove Nikola Tesla Experience Center Karlovac. 

2.2. Dodaci na osnovnu placu 

Glanak 7. 

Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspjeSnost u radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada 

i druga uvecanja place. 

€lanak 8. 

Ako zaposlenik pored poslova i zada¢a radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu neposredne 

nadredenog obavija poslove i zada¢e odsutnog zaposlenika dulje od 30 dana, ima pravo na povecanje 

plaée po koeficijentu radnog mjesta éije poslove obavija, a razmjerno opsegu i vremenu obavijanja 

takvih poslova. 

Ravnatelj donosi odluku ¢ povecanju place u sluéaju iz stavka 1. ovog éianka, 

élanak 9. 

Ravnatelj moze donijeti odluku o isplati nagrade zaposleniku za ostvarene nadprosjecne rezultate u 

visini do tri prosjeéne brute place isplacene u Ustanovi. 

€lanak 10. 

Osnovna plaéa zaposlenika uvecat Ce se: 

-zaprekovremeni rad 50% 

-zarad nedjeliomiblagdanom 50%. 

-zanocnirad 20% 

Osnovna plaéa zaposienika uvecat Ce se: 

- ako ima akademski naziv doktora znanosti (dr. sc.) za 16% 

-ako ima akademski naziv magistra znanosti sveudiligni specijalist (mr. sc.), odnosno ako ima akademski 

naziv (univ. spec. oec.) za 8 %. 

Dodaci iz ovog tlanka medusobno se ne iskljucuju, 

Clanak 11. 
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Umjesto uvecanja osnovne plaée na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti slobodne 

radne dane. 

Prilikom koristenja slobodnih radnih dana na ime prekovremenih sati primjenjivat ce se nacin obracuna 

kao kod placanja istih (1 sat prekovremenog rada= 1 sat { 30 minuta redovnog sata rada}, te mu se u 

tom sluéaju izdaje odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad 

je taj prekovremeni rad ostvaren. 

€lanak 12. 

Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za ukupno ostvareni 

radni staz: 

-od10doi4gedina 2% 

-od15do019 godina 4% 

-od 20 do 24gadina 6% 

-~od25do29 godina 8% 

- od 30 i vise godina 10 %. 

€lanak 13. 

Ako je zapostenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 95 % 
od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nege je zapoceo bolovanje. 

Naknada place zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO isplacuje se sukladno zakonu i propisima 

koji ureduju to podruégje. 

Naknada u 100 % iznesu od osnovne place pripada zaposleniku koji je na bolovanju zbog profesionalne 

bolesti ili ozljede na radu. 

2.3. Isplata place 

Clanak 14. 

Plaéa se isplacuje nakon obavijenog rada. 

Plaga se isplacuje u noveu. 

Plaga se isplacuje unatrag, jednom mjeseéno za prethodni mjesec najkasnije do 15. dana u iducem 

mjesecu. 

Zaposleniku se dostavija obraéun place najkasnije 15 dana od dana isplate place. 

Clanak 15. 

Zaposlenik prima plaéu i druga primanja preko tekudih raCuna banaka prema osobnom odabiru te 

dostavija valjanu dokumentaciju zaposleniku zaduzenom za financije i administraciju. 

Elanak 16. 
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Postodavac moze na zahtjev zaposlenika izvrsiti uplatu obustave iz place (kredit, uzdrzavanje i sli¢no), 

o éemu se zaposlenik pismeno izjaSnjava i dostavija valjanu dokumentaciju administrativnom tajniku 

odnosno osobi koju za to u pisanom obliku oviasti ravnatelj. 

2.4. Zabrana prijeboja 

€lanak 17. 

Poslodavac ne smije bez suglasnosti zaposlenika svoje potrazivanje prema zaposleniku naplatiti 

uskratom isplate piace ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade plaée ili dijela 

naknade place. 

Zaposlenik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovoga Clanka dati prije nastanka potrazivanja. 

3. OSTALA MATERUALNA PRAVA ZAPOSLENIKA 

3.1. Regres 

Clanak 18. 

Poslodavac ée isplatiti regres najmanje u visini koju poslodavac prema poreznim propisima moze kao 

neoporeziv iznos isplatiti zaposleniku, ovisno o materijalnim moguénostima Ustanove. 

Regres iz stavka 1. ovog élanka isplatit Ce se najkasnije do pocetka koristenja godisnjeg odmora. 

Zaposlenik koji ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni iznos regresa 

za godisnji odmor iz ovog élanka veé na njegov razmjerni dio a koji se izratunava na isti nacin kao i 

razmjerno trajanje godisnjeg odmora. 

Odluku 0 isplati regresa iz stavka 1. ovog Clanka donosi ravnatelj. 

3.2. Otpremnina 

€lanak 19. 

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini njegove tri prosjetne mjesetne 

bruto plage koje su mu isplacene u zadnja tri mjeseca. 

Otpremnina iz stavka 1. ovog Glanka isplatit Ce se zaposleniku do posljednjeg dana rada. 

3.3. Pomoé (potpora) 

Clanak 20. 

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju prave na pomoc u slucaju: 

- smrti zapostenika koji izgubi Zivot u obavijanju ili u povodu obavijanja rada - u visini 5 osnovica za 

izraéun bruto place 
- smrt zaposlenika iz drugih razloga - u visini 3 osnovice za izraéun bruto place 
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- smrti supruznika (braéni drug, izvanbraéni crug)ili djeteta - u visini 2 osnovice za izratun bruto plate 

- smrti rocitelja - u visini 2 osnovice za izraéun brute place 

- rodenja djeteta - u visini 2 osnovice za izracun bruto place. 

U sluéaju iz stavka 1. alineje 1. ovog Clanka, obitelj ima pravo na naknadu troskova pogreba, najvise do 

visine 1,5 osnovice za izracun bruto place. 

€lanovima obitelji smatraju se zakonski nasljednici pojedinog nasljednog reda nasijedivanja u skladu 

sa Zakonom o nasijedivanju. 

Pravo iz avog Clanka isplacuje se zaposleniku ili njegovoj obitelji u neto iznosu. 

€lanak 21. 

Zaposlenik ima pravo na pomo€ (potporu) jednom godiénje, po svakoj osnovi, u slucaju: 

- nastanka teSke invalidnosti zaposlenika u visini 2 osnovice za izracun bruto place 

- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana neprekidno u visini 1 osnovice za izracun bruto place 

- nastanka teéke invalidnosti maloljetnog djeteta ili supruznika (braénog druga ili izvanbratnog druga) 

u visini 1 osnovice za izracun bruto place 

- pokrice troskova lijecenja, odnosno pokri¢éa troskova prilikom nabave medicinskih pomagala, 

odnosneo lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog lijetnika specijaliste po 

pravilima medicinske struke za zaposlenika, dijete ili supruZnika nuzni i nenadomiestivi drugim 

odgovarajucim lijekom i pomagalom, odobrenima od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno 

osiguranje, nabava dioptrijskih le¢a, zaposlenicima se nadoknaduje trosak u visini pla¢enog iznosa, a 

najvise do 1 osnovice za izratun bruto plaée 

- otklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini 1 osnovice za izracun bruto place 

- u ostalim iznimno opravdanim sluéajevima zaposlenika uz odobrenje ravnatelja, a najvise do 2 

osnovice za izracun bruto place. 

Pravo iz stavka 1. ovog élanaka isplacuje se zaposleniku u neto iznosu. 

Clanak 22. 

Odluku o isplati prava na pomoc donosi ravnatelj. 

3.4. Putni i drugi troskovi 

Clanak 23. 

Kad je zaposienik upuéen na sluZbeno putovanje, pripada mu puna naknada troskova prijevoza, 

dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raéuna za spavanje. 

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata zaposleniku pripada iznos jedne dnevnice 

u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak. 

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 8 do 12 sati zaposleniku pripada iznos 1/2 dnevnice u 

skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak. 

Clanak 24. 

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao is posia u visini najpovoljnije cijene 

pojedinacne mjeseéne karte javnog prijevoza (mjesnog i medumjesnog) na relaciji od mjesta rada do 

mjesta stanovanja, 
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Ako zaposlenik ne moze koristiti mjesni javni prijevoz za dolazak na posao i odlazak s posla jer isti nije 

organiziran ili se ne moze koristiti na naéin da omogucuje pravevremeni dolazak j odlazak zaposlenika 

s posia i na posao naknada troskova prijevoza na posao is poslazaposlenbik bira utvrdivanje u visini 

mjesecne cijene karte na podrugju Karlovatke Zupanije u kojem je takav prijevoz organiziran ili 

zapostenik ima pravo na naknadu treskova prijevoza u visini od 0,27€ po prijedenom kilometru. 

Visina naknade trogkova prijevoza po prijedenom kilometru iz ovoga tlanka uskladivat ce se s rastom 

cijene goriva svakog posljednjeg utorka u mjesecu za umnozak postotka povecanja prosjecne cijene 

goriva i faktora 0,7, ali samo ako se srednija cijena litre goriva Eurosuper 95 i Eurodizel promatrana 

svakog posljednjeg utorka u mjesecu promijeni za vise od 10 % u usporedbi sa srednjom cijenom 

utvrdenom posljednjeg utorka u travnju 2022. godine, a koja iznosi 1,69€ odnosno aka bude niza od 

1,52 € ili via od 1,85€. 

Ako se nakon uskladivanja srednja cijena litre goriva Eurosuper 95 i Eurodizel, promatrana svakog 

posijednjeg utorka u mjesecu, ponovno vrati u raspon od 1,52 € do 1,52 €, visina naknade troskova 

prijevoza po prijedenom kilometru iznositi ce 0,27€. 

Promiena visine naknade troskova prijevoza po prijedenom kilometru objavit €e se na mreznim 

stranicama ministarstva nadleinog za rad, a kao referentna cijena litre goriva Eurosuper 95 i Eurodizel 

uzima se cijena na benzinskim postajama INA — Industrija nafte d.d. dostupna na Web portalu 

https://mzoe-gor.hr. 

Udaljenost se u smislu ovoga élanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google Maps putem 

stranice https://www.google.com/maps i to kao najkrata automobilska ruta sa suvremenim kolniékim 

zastorom {asfaltom). 

Zapostenici su duzni u svrhu utvrdivanja troskova prijevoza dostaviti dokaz poslodavcu o stvarnim 

trogkovima prijevoza, kao io eventualnim promjenama istih. 

Eventualno isplacena naknada trogkova prijevoza na koju se naknadno utvrdi da zaposlenik nema pravo 

ili je doglo do promjene éinjenica koje utjetu na istu, a o kojima zaposlenik nije pismeno obavijestio 

poslodavea uskratit ée se iz naknade troSkova prijevoza za iduce mjesece. 

Zaposieniku koji stanuje izvan podrudja Karlovatke Zupanije priznaje se cijena za poslodavca 

najpovoljnije mjeseéne karte javnog prijevoza od mjesta rada do posljednjeg stajalista na podcrucju 

Karlovaéke Zupanije. 

Zaposlenik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i 

§ posia. 
Glanak 25. 

Zaposlenici Ustanove kolektivno su osigurani od posljedica nesretnog sluéaja za vrijeme rada, kao iu 

slobodnom vremenu, tijekom 24 sata. 

3.5. Jubilarne nagrade 

Glanak 26. 

Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrace za neprekidni radni staz u Ustanovi i pravnim 

prednicima {Ickalnoj ili podruénoj samoupravi) f to kad navrse: 

- 5 godina u neto iznosu u visini 1,00 osnovice za obratun place 

- 10 godina u neto iznosu u visini 1,25 osnovice za obracun place 

- 15 godina u neto iznosu u visini 1,50 osnovice za obraéun place 
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- 20 godina u neto iznosu u visini 1,75 osnovice za obra¢un place 

- 25 godina u neto iznosu u visini 2,00 osnovice za obratun place 

- 30 godina u neto iznosu u visini 2,50 osnovice za obratun place 

- 35 godina u neto iznosu u visini 3,00 osnovice za obratun place 

- 40 godina u neto iznosu u visini 4,00 osnovice za obraéun place. 

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade iznosi najmanje 70 % osnovice za izracun bruto place. 

Zaposleniku se jubilarna nagrada isplacuje na temelju odluke ravnatelja, prvi iduci mjesec nakon 

mijeseca u kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade, a najkasnije do isteka kalendarske 

godine u kojoj je to pravo ostvareno,. 

lznimne, ako zaposleniku prestaje rad, odnosno radni odnos kod poslodavca, a ostvario je pravo na 

jubilarnu nagradu, nagrada Ce se isplatiti zaposieniku ili njegovim nasljednicima, sljedeceg mjeseca po 

prestanku radnog odnosa. 

3.6, Dar u prigodi dana Svetog Nikole 

€lanak 27. 

U povodu dana Svetog Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti, po svekom djetetu do 15 gadina starosti, 

naknada na ime dara djetetu u visini neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima. 

Gdiuku o isplati sredstava za dar u prigodi dana Svetog Nikole donosi ravnatelj. 

3.7. Nagrade za blagdane 

Clanak 28. 

Zaposleniku pripada prave na dar u naravi (uskrsnicu) u vrijednosti do visine neoporezivog iznosa 

sukladno poreznim propisima. 

€lanak 29. 

Zaposlenici imaju prave na godisnju nagradu za bozicne blagdane (boZi¢nicu} najmanje u visini koju 

posiodavac prema poreznim propisima moze kao neoporeziv iznos ispiatiti zaposleniku, ovisno o 

materijalnim moguénostima Ustanove. 

Odluku o isplati prava na godisnju nagradu za bozicne blagdane (boZicnicu) donosi ravnatelj. 

3.8. TroSkovi prehrane 

€lanak 30. 

Zaposlenik ima pravo uz plaéu dobivati i neoporezivu naknadu za podmirivanje troskova prehrane 

sukladno poreznim propisima. 

Isto se isplacuje uz placu. 

Zaposlenik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu za podmirenje treskova 

prehrane. 
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3.9. Ostalo 

€lanak 31. 

Zaposlenik ima pravo uz placu dobivati i nagradu za radne rezultate i druge oblike dodatnog 

nagradivanja radnika sukladno poreznim propisima. 

Isto se ispla¢uje uz placu. 

Zaposlenik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu za radne rezultate i druge 

oblike dodatnog nagradivanja. 

4. RADNO VRUEME 

Clanak 32. 

Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 sati tjedno. 

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana. 

Dnevno radno vrijeme traje 8 sati, s poéetkom u vremenu od 7 do 11 sati, a zavrsetkom u vremenu od 

15,00 do 19 sati. 

Drugatiji raspored radnog vremena utvrduje se pisanom odlukom ravnatelja. 

5, ODMORI! DOPUSTI 

5.1. Stanka 

Glanak 33. 

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 

30 minuta. 

Vrijeme odmora (stanke) iz stavka 1. ovog Clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na 

poéetku niti na kraju radnog vremena. 

5.2. Dnevni odmor 

Elanak 34. 

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 

12 sati neprekidno. 

5.3. Tjedni odmor 

€lanak 35. 

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati. 
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Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan (dane) ijednog odmora, tada mu se osigurava 

kori8tenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tiedna ili naknadno, a najkasnije u roku od 14 dana. 

Odluku o pojedinatnoj potrebi rada na dan tjednog odmora donosi ravnatelj. 

5.4, GodiSnji odmor 

€lanak 36. 

Zapostenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 

€etiri tjedna, odnosno najmanje 20 radnih dana. 

Clanak 37. 

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u 

redovnom radnom vremenu. 

Clanak 38. 

Nistetan je sporazum o odricanju prava na godignji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja 

godisnjeg odmora. 

€lanak 39. 

Razdoblje privremene sprijecenosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uratunava se u trajanje 

godignjeg odmoara. 

€lanak 40. 

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi 

od 8 dana, stjece pravo na puni gedignji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada. 

Prekid rada zbog privremene sprijecenosti za rad ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga 

ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog Clanka. 

Clanak 41. 

Zaposlenik ima prave na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada u 

sluéajevima: 

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na godisnji odmor, jer 

nije protekio 6 mjeseci neprekidnog rada, 

- ako mu racni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada, 

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja. 

lznimno od stavka 1. ovog Clanka zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni 

godisnji odmor. 

Clanak 42. 

Godignji odmor od 20 radnin dana poveéava se prema slozenosti poslova, duzini radnog staza, 

posebnim socijainim uvjetima, primjenom sljedecih kriterija: 

str, 9



1. Slozenost poslova: 

-radna mjesta za koja je propisana visoka strucna sprema 5 dana 

-radna mjesta za koja je propisana visa strucna sprema 4 dana 

-radna mjesta za koja je propisana srednja strucna sprema 4 dana 

2. Radni staz: 

-od 1 do 5 godina 1dan 

- od 5 do 10 godina 3 dana 

- od 10 do 15 godina 4 dana 

- od 15 do 20 godina 5 dana 

- od 20 do 25 godina 6 dana 

- od 25 do 30 godina 7 dana 

- od 30 i vise godina 8 dana 

3, Posebni socijalni uvjeti: 

-roditelju, posvojitelju ili skroniku malodobnog djeteta za svako dijete idan 

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku teZe hendikepiranog djeteta 2 dana 

- zaposleniku invalidu 3 dana 

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na natin da se 20 radnih dana (éetiri tjedna) povecava 

za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u stavku 1. ovog élanka, to¢kama od 1. do 3. ovog Pravilnika, $ 

time da ukupno trajanje godignjeg odmora ne moze iznositi vige od 30 radnih dana. 

Clanak 43. 

Vrijeme korigtenja godi$njeg odmora utvrduje se Planom korigtenja godisnjeg odmora kojeg donosi 

ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuce godine. 

Na temelju korigtenja godisnjeg odmora, ravnatelj donosi za svakog zaposlenika posebnu odluku kajom 

mu utvrduje trajanje godisnjeg odmora i vrijeme korigtenja godisnjeg odmora. 

Clanak 44. 

Zaposlenik moze koristiti godignji odmor u vise dijelova. 

Ako se godignji odmor koristi u vi8e dijelova, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 15 radnih dana 

neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor. 

Preostali dic godignjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slledece 

kalendarske godine. 

Zaposienik ne moze prenijeti u sijedecu kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz stavka 2. ovoga 

élanka, ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora. 

Neiskorigteni dio godiSnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine. 

élanak 45. 

str. 10



Godisnji odmor odnosno prvi dio godisnjeg odmora, koji je prekinut, ili nije koristen u kalendarskoj 

godini u kojoj je stecéen zbog bolesti, zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine, pod 

uvjetom da je radio najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad. 

Godisnji odmor odnosno prvi dio godisnjeg odmora, koji je prekinut, ili nije koriSten u kalendarskoj 

godini u kojoj je stecen zbog prava na rodiljni, roditeljski odnosno posvojiteljski dopust, zaposlenik ima 

pravo iskoristiti do 31. prosinca iduée godine. 

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. i 2. ovoga clanka odreduje ravnatelj. 

Clanak 46. 

U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan zaposleniku koji nije iskoristio u cijefosti 

godisnji odmor na koji je stekao pravo isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora. 

Clanak 47. 

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta do 4 (€etiri) dana godisnjeg odmora prema svom zahtjevui u 

vrijeme koje sam odredi ukoliko se time ne narusava dovrsenje neodgodivih poslova, ali je o tome 

duzan obavijestiti ravnateija najmanje 1 (jedan) dan prije. 

5.5. Placeni dopust 

Clanak 48. 

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj gedini u 

sljedecim stucajevima: 

-sklapanje braka 5 dana 

-rodenje i posvojenje djeteta 10 dana 

- smrt Clana uze obitelji (supruznika/izvanbratnog druga, djeteta, posvojenika, dijete bez roditelja 

uzete na uzdrzavanje osobi koja ju je prema odredbama Zakona duina uzdrzavati, roditelja, 

posvojitelja, pastorka, brata ili sestre, unuka ili unuke) 5 dana 

- smrt djeda, bake, roditelja supruZnika/izvanbraénog druga 2 dana 

- teska bolest Clana uze obitelji 5 dana 

- pratnja tesko bolesnom djetetu, bra¢nom ili izvanbraénom drugu ili reditelju 5 dana 

- selidbe 2 dana 

- elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila Zivote, odnosno imovinu zaposienika i njegove uze 

obitelji 5 dana 

- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1 dan 

- kao dobrovoljni darivatelji krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi 2 dana 

-u ostalim opravdanim sluéajevima po ocjeni ravnatelja 1 dan. 

Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u stavku 1. ovoga Clanka, 

neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama. 

U sluéaju dobrovoljnog davanja krvi dani pla¢enog dopusta se u pravilu koriste na dan darivanja krvi i 

radni dan neposredno nakon darivanja krvi, a moraju se iskoristiti najkasnije u roku od 15 dana od dana 

dobrovoljnog davanja krvi. 

Pri utvrdivanju dana trajanja pla¢enog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni 

dani utvrdeni zakonom. 
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Elanak 49. 

Za vrijeme strutnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za potrebe poslodavca, 

zaposlenik ostvaruje pravo na placeni dopust u sljedecim slucajevima: 

- za svaki ispit po predmetu 1 dan 

- za zavrsni rad 2 dana. 

O pristupanju polaganju ispita | iziasku na ispit zapostenik mora prilozitt potvrdu. 

Clanak 50. 

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust iskljuzivo u vrijeme nastanka okolnosti na osnovi kojih ima 

pravo na pla¢eni dopust. 

U sluéaju prekida godignjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za 

rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito zavrsio da nije 

bilo plaéenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad, a ostatak godignjeg odmora Ce koristiti 

naknadno, u dogovoru s neposredno nadredenim. 

Ako pla¢eni dopust ili razdoblje privremene nesposobnesti za rad zavrSava nakon &to bi zavrsio godisnji 

odmor, zaposienik se vraéa na rad po zavrsetku trajanja plaéenog dopusta, odnosno privremene 

nesposobnosti za rad. 

€lanak 51. 

Za stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju 

se vremenom provedenim na radu. 

5.6. Neplaéeni dopust 

Elanak 52. 

Zaposleniku se moze na njegov zahijev odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 

radnih dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati 

tetko¢e u obavijanju poslova Ustanove, a osobito radi: 

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana 

- njege Elana uze obitelji 

- lijeéenja na viastiti troSak 

- sudjelovanja na medunarodnim natjecanjima u zemlji i inozemstvu 

- osobnog Skolovanja, doskolovanja, strutnog osposobljavanja, usavrgavanija ili specijalizacije i 

- drugih opravdanih razloga objaSnjenih u pisanom zahtjevu radnika. 

Ako to ckolnosti zahtijevaju, zaposleniku se moze neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga clanka odobriti 

u trajanju duljem od 30 dana. 

Odluku 0 edobravanju neplacenog dopusta donosi ravnatelj. 

€lanak 53. 

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, 

ako zakonom nije drukéije odredeno. 
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6. ZAVRSNE ODREDBE 

Clanak 54. 

F] 
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, na odgovarajuci naéin primjenjuju se opéi propisi. 

Clanak 55. 

Ovaj Pravilnik mijenja se, dopunjuje i stavija izvan snage samo na natin i prema postupku po kojem je 

donesen. 

€lanak 56. 

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu, unutarnjo] oragnizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta Poduzetnitke zone Korana d.0.0.. 

€lanak 57, 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. (osmog) dana nakon dana objave na oglasnoj ploci Ustanove. 

‘RA4rtina Gprsié, dipl.iur. 
ARICA 

Ovaj Pravilnik objavijen je dana AGL. RE sogine na oglasnoj ploci Ustanove, a stupa na snagu 

Ee, .3. BEG 
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