
NIKOLA 
TESLA 
experience 
GENTER 
KARLOVAC 

USTANOVA NIKOLA TESLA EXPERIENCE CENTER KARLOVAC 

PRAVILNIK O RADU 

velja€a 2024. 

Nikola Tesla Experience Center Karlovac, Rakovac 6, 47 000 Karlovac, kontakt: +385 47 674 746; 

www.ntec.hr, info@ntec.hr, MBS: 081528679, O1B: 68124240800, IBAN: HR7324000081110575799 



NIKOLA 
TESLA 
ExPERIENCE. 
ceNTER 
RARLOVAC 

Nikola Tesla Experience Center Karlovac, Rakovac 6, 47 000 Karlovac, kontakt: +385 47 674 746; 

www.ntec.hr, info@ntec.hr, MBS: 081528679, OIB: 68124240800, IBAN: HR7324000081110575799 



Na temelju Elanka 26. Zakona o radu (“Narodne novine" broj, 93/14, 127/17, 98/19, 
155/22) i €lanka 12. Statuta ustanove Nikola Tesla Experience Center Karlovac {od 
11. listopada 2023.), Upravno vijece ustanove Nikola Tesla Experience Center 
Karlovac na svojoj 7. sjednici odrzanoj dana 28. veljage 2024. godine donosi 

PRAVILNIK O RADU 
USTANOVE NIKOLA TESLA EXPERIENCE CENTER KARLOVAC 

OPCE ODREDBE 

Clanak 1. 

Ovim Pravilnikom o radu (dalie u tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, 
organizacija rada, prava i obveze radnika ustanove Nikola Tesla Experience Center 
Karlovac (u daljinjem tekstu: Ustanova), sklapanje i prestanak ugovora o radu, 
postupak | mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite radnika od 

diskriminacije i druga pitanja iz radnog odnosa. 

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike Ustanove koji su sklopili ugovor o 
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim 
vremenom, koji rad obavljaju u Ustanovi ili na drugom mjestu koje odredi ravnatelj 
Ustanove (u daljnjem tekstu: ravnatelj). 

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod. 

Clanak 2. 

U sluaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba 
ovoga Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu. 

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom 
o radu ili zakonom, primjenjuje se za radnike najpovoljnije pravo, ako ovim ili drugim 
zakonom nije drukgije odredeno. 

Clanak 3. 

Ustanova je radniku za obavijeni rad duZna isplatiti plaéu, a radnik je obvezan prema 
uputama poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti 

posao. 

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nadin obavijanja rada, postujuci 
pritom prava i dostojanstvo radnika. 

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran naéin i na nacin koji 
ne ugroZava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima. 
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Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruju rada i uvjeta rada 

ukljuéujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapo3ljavanju, napredovanju, profesionainom 

usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu s 

Zakonom o radu i posebnim zakonima. 

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od 

postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u 

obavijanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s 

Zakonom o radu i posebnim zakonima. 

Clanak 4. 

Radnik je obvezan savjesno i struéno obavljati ugovorom o radu preuzete poslove, 

§tititi poslovne interese Ustanove, te se pridrzavati strukovnih i stegovnih pravila koja 

proizlaze iz organizacije posla i pravila struke. 

Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavrSavati i osposobljavati 

sukladno potrebama radnog procesa, sa svrhom zadrzavanja radnog mjesta i 

napredovanja. 

Sadrzaj prava i obveza iz prethodnog stavka, te medusobni odnosi Ustanove i 

radnika s tim u vezi ureduju se posebnim odlukama i aktima Ustanove te 

pojedinaénim ugovorom. 

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, 

drugim propisom donesenim na temelju zakona, Statutom i drugim aktima Ustanove 

te ovim pravilnikom. 

Clanak 5. 

Poslovnom tajnom poslodavca smatraju se: 

1. podaci o projektima ili njihovim rezultatima koji mogu biti predmet 

intelektualnog viasnistva; 

2. podaci i isprave koje nadieZno drzavno tijelo proglasi tajnom; 

3. podaci iz ugovora koje sklapa Ustanova ako ih druge ugovorne strane oznae 

tajnima; 

4. osobni podaci o radnicima koji se ne koriste radi ostvarivanja prava i obveza iz 

radnog odnosa; 

podaci iz ponuda na javne natjeaje — do objave rezuitata natjetaja; 

6. izvorni softverski kod, struktura i tehni¢ka dokumentacija aplikacija, baze 

podataka koje su razvijene kod Ustanove te korisni¢ke zaporke (passwordi); 

7. podaci o pristupu administrativnim sugeljima ragunalnih servisa; 

plan fizitko-tehnickog osiguranja objekata i imovine Ustanove; 

9. druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neoviastenoj osobi bilo protivno 

interesima Ustanove, njenog Osniva&a te drugih tijela drzavne vlasti. 

o 
g 

Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o esobnom ili obiteljskom Zivotu radnika i 
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drugih osoba koji se saznaju pri obavljanju redovitog pasla kod poslodavca, a &ije bi 
neoviasteno priopcavanje moglo $tetiti interesu osobe na koju se podatak odnosi ili 
clanovima njezine obitelji. 
Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o ustegama od plade, mirovinskih i 
invalidskih primanja i doplataka za djecu. 

SKLAPANJE UGOVORA O RADU 

Zasnivanje radnog odnosa 

Clanak 6. 

Slobodna radna mjesta popunjavaju se putem javnog natjeGaja koji se objavljuje na 
oglasnoj plo¢i Ustanove i oglasnoj plo¢i podruéne sluzbe Hrvatskog zavoda za 
zaposljavanje, odnosno na temelju javnog natjeaja objaviienog u Narodnim 
novinama ako je to propisano posebnim zakonom ili opéim aktom Ustanove. 

NatjeCaj mora sadrzavati: naziv radnog mjesta, opée i posebne uvjete za prijam u 
radni odnos i raspored na radno mjesto, isprave koje se trebaju priloZiti kao dokaz o 
ispunjavanju uvjeta, rok za podnoSenje prijave i rok u kome ce prijavijeni kandidati 
biti obavijeSteni o rezultatima natjeaja. Ako se struéne sposobnosti kandidata 
utvrduju putem provjere znanja i sposobnosti prije izbora ili probnim radom, to se 
mora navesti u natjecaju. 

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj ne smije biti krac¢i od osam dana. 
Ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se odgovarajuéim 
ispravama i dokumentima koje pribavija i dostavija poslodavcu osoba koja zasniva 
radni odnos. 

Kandidat koji ima prednost kod prijama u radni odnos prema posebnom zakonu, 
duZan je u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i ima prednast u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Clanak 7. 

Nepravovremeno dostavijene i nepotpune prijave, neée se razmatrati. 

Clanak 8. 

QOdluku o izboru izmedu prijavijenih kandidata donosi Upravno vijeée ili ravnatelj u 

skladu s oviastenjima utvrdenim Statutom. 
Na temelju odluke o izboru ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj. 
Kandidate koji nisu izabrani pismeno se izvjeS¢uje u roku 15 dana od dana 
donosenja odluke o izboru. 

Clanak 9. 

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. 
Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utje¢e na 
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postojanje i valjanost tog ugovora. 

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Ustanova je duzna prije pocetka 

rada, radniku izdati pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru o radu, koja mora 

sadrZavati sve podatke kao i ugovor o radu iz Elanka 10. ovog Pravilnika. 

Ako Ustanova prije pogetka rada ne skiopi s radnikom ugovor o radu u pisanom 

obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s 

radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme. 

Ustanova je duZna radniku prije poetka rada dostaviti primjerak ugovera o radu 

kada je skloplien u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno 

mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu 

na obvezna osiguranja prema posebnom propisu. 

Ako Ustanova sudjeluje u plaéanju dobrovolinog mirovinskog osiguranja radnika, 

duZan je u roku od mjesec dana od pocetka rada, odnosno od ugovaranja placanja 

radnika pisano obavijestiti o nazivu tijela kojem se obavljaju uplate. 

Clanak 10. 

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljgnom ugovoru o 

radu mora sadrZavati podatke o: 

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivaiistu, odnosno 

sjedistu 

2. mijestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada 

ill je ono promijenjivo, podatak o razlicitim mjestima na kojima se rad obavija ili 

bi se mogao obavljati 

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik 

zaposljava ili kratak popis ili opis poslova 

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada 

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu 

prestanka ili otekivanom trajanju ugovora u siudaju ugovora o radu na 

odredeno vrijeme 

6. trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav 

podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnpsno izdavanja 

potvrde, o naginu odredivanja trajanja toga odmora 

7. postupku u sluaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih 

se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne 

moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o natinu 

odredivanja otkaznih rokova 

8. brutopladi, ukljudujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugpvorene place, 

dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i 

ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo 

9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima 

10.tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme 

11. pravu na abrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, ako ono postoji 

> 
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12.trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren. 

Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovog &lanka, Ustanova i radnik mogu ugovoriti pravo 
radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada. 

Umijesto podataka iz stavka 1. toéaka 6. do 9., 11. i 12. ovog &lanka, moZe se u 
ugovoru o radu, odnosno potvrdi o skioplienom ugovoru o radu uputiti na 
odgovarajuéi zakon, drugi propis ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja. 

Pored dijelova propisanih Zakonom o radu i aktima poslodavca, ugovor o radu moZe 

sadrzavati i odredbe koje se odnose na pravila o radu i pravila o redu koja su od 
bitnog znagenja za obavijanje ugovorenih poslova, te druge odredbe koje utvrdi 
poslodavac u dogovoru s pojedinim radnikom. 

Clanak 11. 

Ustanova moZe s radnikom sklopiti ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i 

ugovor o radu na daljinu, a koji rad se moZe obavljati kac stalan, priviemen ili 
povremen, osim za one poslove koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim 
uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i 
sigurnosti na radu, nije moguce zatititi radnika od $tetnih utjecaja. 

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od 
kuée ili u drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora 
radnika i Ustanove, a koji nije prostor Ustanove. 

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavija putem informacijsko-komunikacijske 
tehnologije, pri ¢emu Ustanova i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalino 
odreduje gdje ce taj rad obavljati, Sto moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, 
zbog Cega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom 
mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu. 

Ugavor o radu na izdvojenom mijestu rada | ugovor o radu na daljinu moraju imati 
obvezan sadrzaj sukladno odredbi Zakona o radu. 

U sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, 
poplave, ekoloSkog incidenta i sliénih pojava, poslodavac moze, radi nastavka 
poslovanja te zastite zdravija i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora 

o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada. 

Za rad na izdvojenom mjestu rada koji bi trajac duze od 30 dana, pocevsi od dana 

nastanka izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje 

ugovora o radu s obveznim sadrzajem ugovora o radu u sluaju rada na izdvojenom 
mjestu rada, sukladno odredbi Zakona o radu. 

Plac¢a i druga materijaina prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade 
na daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru 
poslodavca radi na istim ili sliénim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog 
odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u 
manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca radi 
na istim ili sliénim poslovima. 
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Prilikom poblizeg odredivanja nadina obavljanja poslova na izdvojenam mjestu rada 

ili rada na daljinu Ustanova je duzna prilagoditi koli€inu i rokove izvrSenja poslova na 

nagin koji radniku ne uskracuje koritenje prava na dnevni, tiedni i godisnji odmor u 

utvrdenom opsegu. 
Ustanova ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije 

prostor Ustanove radi odrZavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora 

vezanog uz uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno jizmedu radnika i posiodavea i 

samo u vrijeme Koje je dogovorio s radnikom. 

Ustanova je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati zaStitu 

privatnosti te osigurati rad na siguran nagin i nagin koji ne ugroZava sigumost i 

zdravlie radnika, kada je prema naravi posla i veligini rizika za Zivot i zdravlje radnika 

procijenjenog u skladu s propisima o zadtiti na radu na izdvojenom mjestu rada to 

moguce. 

Ustanova je radniku koji radi na daljinu duzan osigurati zastitu privatnosti te je duzan 

radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na 

radu. 
Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i 

zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima. 

Clanak 12. 

Radnik koji radi u prostoru Ustanove moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskin 

obveza te osobnih potreba, zatraZiti od Ustanove izmjenu ugovora o fradu kojim bi se 

na odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u sluaju: 

1. zagtite zdravija uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta 

2. trudnode ili roditeljskih obveza prema djeci do navrsene osme godine Zivota 

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog rarloga, potrebna 

&lanu uZe obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istam kucanstvu. 

Radnik koji je s poslodaveem ugovorio izmjenu ugovora o radu privrémenog trajanja 

moze zatraziti od Ustanove da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni 

ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru poslodavca. 

U slugaju prethodnih stavaka ovog &lanka, Ustanova je duzna rzahtjev radnika 

razmotriti, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u 

sluéaju odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim podetkom primjene, duzan radniku 

u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, 

dostaviti obrazloZeni pisani odgovor. 

NajniZa dob za zaposlenje 

Clanak 13. 

Osoba milada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada 

od osamnaest godina koja pohada obvezno oshovno obrazovanje, ne smije se 

zaposiliti. 

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s pethaest godina i starjjeg od petnaest 

godina za sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada 

obvezno osnovno obrazovanje, maloljetnik je posiovno sposoban za sklapanje i 
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raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispunjenjem 
prava i obveza iz toga ugovora ili u svezi s tim ugovorom. 

Od ovlastenja iz stavka 2. ovoga &lanka, izuzeti su pravni poslovi za &ije poduzimanje 
zakonskom zastupniku treba odobrenje tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi. 

Ustanova ne smije zaposliti maloljetnika iz stavka 2. ovoga &lanka, koji za sklapanje 
ugovora o radu nema ovlastenje zakonskog zastupnika, odnosno odobrenje tijela 
nadleZnog za poslove socijalne skrbi. 
Zakonski zastupnik moZe povuéi ili ograniiti ovladtenje iz stavka 2. ovoga &lanka, 
odnosno u ime maloljetnika raskinuti radni odnos. 
Skrbnik moze ovlastenje iz stavka 2. ovoga &lanka dati maloljetniku samo na temelju 
prethodnog odobrenja tijela nadieZnog za poslove socijalne skrbi. 
Ovlastenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom obliku. 

Clanak 14. 

Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja ispunjava uvjete za obavljanje poslova 
pojedinog radnog mjesta utvrdene opéim aktom poslodavca kojim je uredeno 
unutarnje ustrojstvo. 
Pod uvjetima za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta podrazumijevaju se 
osobito vrsta i stupanj obrazovanja, potrebna znanja, vjestine i kompetencije te radno 
iskustvo u obavljanju odredenih poslova ili poloZzen odredeni ispit. 

O izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa odluguje poslodavac. 

Clanak 15. 

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan 
obavijestiti Ustanovu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa 
u izvr8enju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima 
u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir. 

U sluéaju da radnik ne postupi u skladu s obvezom iz stavka 1. ovog ¢&lanka 
Ustanova mu moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom. 

Clanak 16. 

Prije stupanja radnika na rad, Ustanova mora omoguditi radniku da se upozna s 
propisima o radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zastitom 
na radu. 

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa 

Clanak 17. 

Ustanova samostalno Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu utvrduje uvjete koje 
radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova (stupanj obrazovanja, radno 
iskustvo, posebna znanja potrebna za uspjesno obavljanje poslova i druge uvjete), 
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ako to nije propisano Zakonom o radu ili drugim propisom. 

Ako su zakonom, drugim propisom, opéim aktom posiodavca kojim je uredeno 

unutarnje ustrojstva odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o 

radu moze sklopiti samo osoba koja zadovoljava te uvjete. 

Clanak 18. 

Ustanova moZe samostalno ili putem ovlastenin institucija ili oviastenih osoba izvrsiti 

provieru znanja, sposobnosti i vjedtina za obavijanje odredenih poslova odnosno 

provjeriti struéne ifi druge radne sposobnosti kandidata na prikladan nagin, uz pomoé 

odgovarajucih testova, rjeSavanja zadataka, razgovora s kandidatima, uvida u 

odredenu dokumentaciju i sliéno, pri emu mora voditi brigu o odredbama Zakona o 

Zzadtiti osobnih podataka, Zakona o radu i drugih zakonskih propisa. 

Pod znanjima, sposobnostima i vjestinama smatraju se ona znanja i vjestine koji su 

potrebni radi uspjesnog i potpunog obavljanja posla. 

U slucaju da je za odredeno radno mijesto predvideno da radnik posjéduje odredene 

osobine (povjerenje, organiziranost i sl.) zatraZit ¢ée se od radnika da prije zasnivanja 

radnog odnosa dostavi na uvid odgovarajuéu dokumnentaciju (npr. potvrda o 

nekaZnjavanju, potvrda od bivieg poslodavca i sl.). 

U slugaju davanja laznih podataka ili potvrda Ustanova moze raskinuti ugovor o radu 

donosenjem odluke o izvanrednom otkazu. 

UGOVORI O RADU 

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme 

Clanak 19. 

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije 

drukgije odredeno. 

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nadin 

odreden zakonom ili Pravilnikom. 
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien smatra se da je 

sklopljen na neodredeno vrijeme. 

Ugovor o radu na odredeno vrijeme 

Clanak 20. 

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog 

odnosa &ifi je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba 

za obavljanjem posla priviemena. 

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga &lanka moze se sklopiti u najduZzem trajanju od tri 

godine. 

Pod objektivnim raziogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno 

vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se: 

10.zamjena priviemeno nenazoénog radnika te 
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11. obavijanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ogranideno 

rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja. 

8 istim radnikom smije se sklopiti najviSe fri uzastopna ugovora o radu na odredeno 

vrijeme €ije ukupno trajanje, ukljugujudi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine. 

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se 
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog 
ugovora ili s prekidom koji nije duZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li skiopljeni 
samo s jednim poslodavcem ili s vi$e poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju 
povezanim poslodavcima. 

Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga &lanka smatraju se 
poslodavci koji su povezana dru$tva u smislu posebnog propisa o trgovackim 
drustvima, poslodavac pravna osoba Gija odgovorna osoba predstavija povezanu 
osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja 
drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizitka osoba kada predstavija povezanu 
osobu u smislu opcéeg poreznog propisa. 

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno 

vrileme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skloplienih na 

odredeno vrijeme, ukljucujuci i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine: 

12.ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika 

13.ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljuduje financiranje 

iz fondova Europske unije 

14.ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom 

ili kolektivnim ugovorom. 

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi 
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sliedeé¢im 
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme. 

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga &lanka, odnosno prestankom 
posliednjeg uzastopno skloplienog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od 
tri godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom moZe sklopiti novi 

ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod 
poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo 

najmanje Sest mjeseci. 

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme skiopljen protivno odredbama Zakona o 
radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je 

ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme. 

Clanak 21. 

Ustanova je duzna radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na 
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu 
na neodredeno vrijeme s istim ili sliénim stru€nim znanjima i vje$tinama, a koji 
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obavlja iste ifi sli¢ne poslove. 

Radnik koji najmanje 3est mjesec radi u Ustanovi | kojem je razdoblje probnog rada, 

ako je ugovoreno, zavrSilo ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na 

neodredeno vrijeme. 

Ustanova je duZna razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 2. ovog 

ganka te je u sludaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duZan radniku 

dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja 

zahtjeva. 

Ako radnik Ustanovi uputi naknadni sligan zahtjev, Ustanova koja je u nemoguénosti 

sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duzna je radniku dostaviti 

obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako 

je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci. 

Iznimno od stavaka 3. i 4. ovog é&lanka, rok za dostavu obrazlokenog pisanog 

odgovora je 60 dana od dana zaprimanja zahtjeva ako Ustanova zaposljava manje 

ad 20 radnika. 

Clanak 22. 

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je 

sklopfjen ili na drugi nagin odreden Zakonom o radu ili ovim Pravilnikom. 

Clanak 23. 

Ustanava i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks 

ugovoru o radu kojim mijenjaju njegove pojedine &lanke. 

Probni rad 

Clanak 24. 

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti prabni rad. 

lznimno od stavka 1. ovoga Sanka, probni rad se ne moze ugovoriti u slucaju 

sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz &lanka 123. stavka 1. Zakona 

oradu. 

Probni rad iz stavka 1. ovoga &lanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci. 

Jznimno od stavka 3. ovoga &lanka, razdoblie u kojem je odreden probni rad moZe 

trajati duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio priviemeno adsutan, osobito 

zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema 

posebnom propisu i koridtenja prava na placeni dopust iz ¢lanka &. 58. ovog 

Pravilnika o radu. 

U sludaju iz stavka 4. ovoga &lanka, trajanje probnog rada moze se produZiti 

razmjerno duZini trajanja nenazo&nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje 

probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci. 
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Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti 
razmjerno o&ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavija. 

Nakon prestanka skloplienog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad 
radnik i Ustanova pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne 
mogu ponovno ugovoriti probni rad. 

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za 
otkaz ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a 
najkasnije zadnjeg dana probnog rada. 

Na otkaz iz stavka 8. ovoga &lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o 
otkazu ugovora o radu, osim &lanka 120. (oblik, obrazloZenje i dostava otkaza), 
Clanka 121. stavka 1. (otkazni rok) i ¢lanka 125. (sudski raskid ugovora o radu) 
Zakona o radu. 

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tiedan. 
Ako su radnik i Ustanova tijekom trajanja radnog odnosa skiopili ugovor o radu radi 
obavljanja drugih poslova, pri éemu je ugovoren probni rad, u slugaju otkaza toga 
ugovora zbog nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni 
rok u skladu s &ankom 122. Zakona o radu te pravo na otpremninu u skladu s 

&lankom 126. Zakona o radu. 

Obrazovanje i osposobljavanje za rad 

Clanak 25. 

Ustanova je duzna omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, 
Skolovanje, obrazovanje, osposobijavanje i usavrsavanje. 

Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, 
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad. 

Prilikom promjene ili uvodenja noveg nacina ili organizacije rada, Ustanova je duzna, 
u skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguditi radniku osposobijavanje ili 
usavr§avanje za rad. 

Ustanova je duZna radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguciti u 
skladu s potrebama obavijanja ugovorenih poslova i o svom trodku, pri éemu se 
vrileme provedeno na osposocbljavanju uradunava u radno vrijeme i po mogucnosti 
odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika. 

Pripravnici 

Clanak 26. 

Osobu koja se prvi puta zapo$ljava u zanimanju za koje se Skolovala, Ustanova 
moZe zaposliti kao pripravnika. 
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Pripravnik iz stavka 1. ovog &lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju 

za koje se Skolovao. 

Ugovor o radu pripravnika mo2e se sklopiti na odredeno vrijeme. 

Za trajanja pripravnickog staZa pripravnik ée cbavljati poslove iz djelokruga poslova 

za koje se priprema. 

Natin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad mora biti odreden ugovorom o 

radu. 

Pripravniku se odreduje struéna osoba koja je duZna donijeti plan i program struénog 

osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu provedbu. 

Ravnatel] Ustanove daje suglasnost na program struénog  osposobljavanja 

pripravnika. 

Za viijeme trajanja pripravnickog staZa pripravnik ima pravo na 85% plade poslova 

radnog mjesta najnize sloZenosti njegove struéne spreme. 

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staZ) traje najduze jednu godinu, ako 

zakonom nije druk&ije odredeno. 

Clanak 27. 

Pripravnik polaZe struéni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom. 

Ako je zakonom propisano polaganje struénog ispita, trajanje i nadin provodenja 

pripravnigkog staZa i polaganje strugnog ispita provodi se sukladno zakonu, odnosno 

drugim propisima. 

Ako pripravnik ne poloZi struéni ispit u prvom pokusaju ima pravo polagati jo3 u 

jednom roku koji ne mozZe biti kra¢i od 15 dana. Ako ni tada ne poloZi ravnatelj mu 

moZe redovito otkazati. 

VOLONTERSKI RAD 

Clanak 28. 

Ustanova mozZe organizirati volontiranje sukladno odredbama Zakona o volonterstvu. 

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA 

Zastita i sigurnost na radu 

Clanak 29. 

U provodenju mijera zatite na radu Ustanova i radnik obvezni su se pridrzavati 

odredbi zakona i podzakonskih propisa kojima je uredeno podrudje zastite na radu. 

Ustanova obvezno osigurava zatitu zdravija i sigurnosti radnika na radu, a osobito: 

odr¥ava uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zastite 

zdravija i sigurnosti radnika, sprieSava opasnost na radu, obavjeétava radnike o 

opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na siguran natin, te provodi ostale 
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propisane mjere zastite na radu. 

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zadtite na radu te u 
svakodnevhom radu primjenjivati pravila zatite na radu zakone i druge propise. 

Clanak 30. 

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan raditi s nuZnom 
paznjom i na nacin kojim ne ugrozava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravije i Zivot 
drugih radnika, te sigurnost opreme. 
O svakom uocenom nedostatku radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika 
zaduZenog za odrzavanje i sigurnost radnog prostora i opreme. 

Zastita privatnosti radnika 

Clanak 31. 

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im 
osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to 
potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s 
radnim odnosom. 

Ustanova ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati, 

koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo one osobne podatke koji su nuzni za 
navedenu svrhu, a te ¢e podatke dostavijati samo na zahtiev sudova i drugih 
drzavnih ili javnih tijela. 

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavijati tre¢im 
osobama samo Ustanova ili osoba koju za to posebno opunomoéi ravnatelj 
Ustanove. 

Ustanova koji zaposijava najmanje dvadeset radnika duZan je imenovati osobu koja 
mora uZivati povjerenje radnika i koja je osim njega ovladtena nadzirati prikupljaju li 
se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa 
zakonom. 

Ustanova, odnosno imenovana osoba iz stavka 4. ovog ¢lanka ili druga osoba koja u 
obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora 
Suvati kao povjerljive. 

Radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa radnici su obvezni Ustanovi 

dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima za vodenje evidencije o radnicima i 
radnom vremenu, podatke potrebne za obradun plaée i poreza na dohodak i 

odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim 
znanjima, podatke vezane uz zastitu majéinstva i druge podatke potrebne radi 

ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa. 

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka radnik je duzan pravodobno 
izvijestiti Ustanovu, a u protivnom sam snosi Stetne posljedice svog propusta. 
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Zaitita dostojanstva radnika 

Glanak 32. 

Ustanova je duZna zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrudju 

rada i radnih uvjeta. 

Ustanova je duZna zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavifanja posla od 

postupanja nadredenih, suradnika | osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u 

obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s 

posebnim zakonima. 

Dostojanstvo radnika &titi se od uznemiravanja il spolnog uznemiravarija. 

Uznemiravanje je svako neZelieno ponadanje uzrokovano nekim od sljede¢ih 

osnova: rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, viere, politickog ili 

drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, &lanstva u 

sindikatu, obrazovanja, dru$tvenog poloZaja, bragnog ili obiteliskog statusa, dobi, 

zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskag naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja 

ili spoine orijentacije, koje ima za cilj ili stvamo predstavija povredu dostojanstva 

osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje. 

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko ponaSanje spolne 

naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, a koje 

uzrokuje strah i neprijateljsko okruZenje. 

Pona$anje radnika koje predstavija uznemiravanje i spolno uznemiravanje 

predstavija povredu obveza iz radnog odnosa. 

Clanak 33. 

Ustanova Ge, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaZe imenovanie, 

imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za 

zaétitu dostojanstva radnika. 

Osobe iz stavka 1.ovog &lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu 

kod Ustanove. 

Ustanova je duZna, u roku od osam dana od dana imenovanja osabe iz stavka 1. 

ovog &lanka, o imenovanju obavijestiti radnike. 

Ustanova ili osoba iz stavka 1. ovaga &lanka duZna je, to je prije mogude, a 

najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti 

sve potrebne miere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeGavanja nastavka 

uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji. 

Clanak 34. 

Osoba koja je osim Ustanove ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu 

dostojanstva radnika (dalje: ovlastena osoba) duzna je razmotriti prituZbu i u vezi s 

njom provesti dokazni postupak radi potpunog | istinitog utvrdivanja ¢injenitnog 

stanja. 
Ovlagtena osoba u svrhu utvrdivanja &injeniénog stanja u vezi s prituzbom moZe 

saslugavati podnositelja prituZbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja 

prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suoCenje, obaviti odevid, te 
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prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe. 

Clanak 35. 

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja &injeniénog stanja oviadtena 
osoba e sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljeku. 

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom sasluSanja svjedoka, podnositelja prituzbe i 
osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u 
slu¢aju njihovog suocenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazone 
njegovom sastavljanju. 
U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazoéne upozorila da 

su svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je 
upozorila na posljedice odavanja te tajne. 

Sluzbena bilieska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ogevida ili prikupljanju drugih 
dokaza. Sluzbenu biljeSku potpisuje ovlastena osoba i zapisni€ar koji je biljeSku 
sastavio. 

Clanak 36. 

Nakon provedenog postupka ovlastena ée osoba u pisanom obiiku izraditi odiuku u 

kojoj ¢e: 

1. utvrditi da postoji uznemiravanie ili spoino uznemiravanje podnositelja prituzbe 

ili, 
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja 

prituzbe. 

Clanak 37. 

U slucaju iz &lanka 36. tocka 1. ovog Pravilnika, ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci 
navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno 
uznemiravan. 

U odluci iz stavka 1. ovog €lanka ovlastena Ge osoba predloZiti Ustanovi da osobi 
koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog 
povrede radne obveze (pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili 
izvanredni otkaz ugovora o radu), te prediozZiti poduzimanje drugih mjera koje su 
primjerene pojedinom slu€aju radi sprie¢avanja nastavka uznemiravanja. 

U sludaju iz &lanka 36. totka 2. ovog Pravilnika, ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu 
podnositelja zahtjeva. 

Clanak 38. 

Ustanova ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe poduzeti 
mjere koje su primjerene odnosnom sluéaju radi sprijeCavanja nastavka 
uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreéi 
odgovarajuéu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa. 
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Clanak 39. 

Ako Ustanova u roku od 8 (osam) dana ne poduzme mijere za spreGavanje 

uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mijere koje je poduzeo ofito 

neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti 

rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 (osam) 

dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom. 

Clanak 40. 

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati da ¢e Ustanova zatititi 

dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Ustanovi i ima pravo 

prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom i o tome 

obavijestio poslodavca u roku od 8 (osam) dana od dana prekida rada. 

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog &lanka, kao i u slugaju iz stavka 1. ovog 

&lanka radnik ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio. 

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu su 

tajnost odgovorne sve osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe. 

Zastita trudnica, roditelja, posvojitelja 

Clanak 41. 

Ustanava ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, 

rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa, smije ponuditi sklapanje 

izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima. 

Ustanova ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoéi nitl smije uputiti drugu osobu 

da ih traZi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom 

ili drugim propisom radi zastite trudnica. 

Clanak 42. 

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog, oginskog 

dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i naginu koristenja istovjetan pravu na odinski 

dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog 

vremena radi pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja 

je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog 

vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 

petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava u skladu s 

propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, Ustanova ne smije otkazati ugovor o 

radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava. 

Otkaz iz stavka 1. ovoga &lanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza Ustanovi 

bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka ili ako nadnik u roku od 

petnaest dana od dostave otkaza obavijesti Ustanovu o postojanju okolnosti iz stavka 

1. ovoga &anka te o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovladtenog lijecnika ili 

drugog ovlastenog fijela. 
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Clanak 43. 

Nakon isteka rodiljinog, roditeljskog, posvoijiteljskog i oginskog dopusta ili dopusta koji 
je po sadrzaju | nainu koriStenja istovjetan pravu na oéinski dopust, dopusta trudne 
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i 
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trede 
godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik 
kaji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio 
prije koristenja toga prava. 

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi o¢inski dopust ili dopust 
koji je po sadrZaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s 

propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora 
poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prije. 

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije 
kori$tenja prava iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, Ustanova mu je duZan ponuditi sklapanje 

ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih posiova, &iji uvjeti rada ne smiju 
biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava. 

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno 
struéno osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve 
druge pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo. 

RADNO VRIJEME 

Pojam radnog vremena 

Clanak 44. 

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavijati poslove odnosno u 
kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama posledavca, na 
mijestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Ustanova. 
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se 
pozivu Ustanove za obavljanje poslova ako se ukaZe takva potreba, pri éemu se 
radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu 
koje je odredio posiodavac. 
Vrileme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Ustanove, smatra se 
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredila Ustanova ili 
u mjestu koje je odabrao radnik. 

Puno radno vrijeme 

Clanak 45. 

Puno radno vrijeme radnika ne moZze biti duZe od 40 sati tjedno. 

Nepuno radno vrijeme 
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Clanak 46. 

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijleme kraée od punog radnog 

vremena. 

Radnik ne moZe kod vide poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 

40 sati tiedno, osim u slugaju iz &l. 18.a Zakona o radu (dodatan rad radnika). 

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan 

obavijestiti Ustanovu o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s 

drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima. 

Plaéa i druga materijalna prava radnika (jubilama nagrada, regres, nagrada za 

boziéne blagdane i sligna) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom 

vremenu. 

Ustanova je duZna razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu 

sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora za nepuno radno vrijeme, 

kao i radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za 

sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu 

vrstu rada. 

Prekovremeni rad 

Clanak 47. 

U sluaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim 

slutajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Ustanove duzan raditi duze 

od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad). 

lznimno od stavka 1. ovoga é&lanka, ako priroda prijeke poirebe onemogué¢ava 

Ustanovu da prije pogetka prekovremenog rada urugi radniku pisani zahtjev, usmeni 

zahtjev Ustanova je duzna pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je 

prekovremeni rad naloZen. 

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 

sati tjedno. 

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 sati godisnje. 

Prekovremenim radom nefe se smatrati zadrZavanje radnika u prostorijama 

Ustanove prije ili nakon radnog vremena, ukoliko radnik u tom vremenu ne obavlja 

rad na zahtjev Ustanove ili neposrednog rukovoditelja ili uz naknadno odobrenje 

Ustanove ili neposrednog rukovaditelja. 

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika. 

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom 

radnom vremenu kod vi$e poslodavaca mogu raditi prekevremeno samo ako dostave 

Ustanovi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise 

sile. 

Nikola Tesla Experience Center Karlovac, Rakovac 6, 47 000 Karlovac, kontakt: +385 47 674 746; 

www.ntec.hr, info@ntec.hr, MBS: 081528679, OIB: 68124240800, iBAN: HR7324000081110575799



Ustanova moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo 
ako radnik dostavi Ustanovi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, 
osim u slucaju vise sile. 
Poslodavac odnosno Ustanova kod koje radnik obavilja dodatan rad ne smije naloziti 
prekovremeni rad, osim u sluéaju vise sile. 

Raspored radnog vremena 

Clanak 48. 

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana osim ako Ustanova ne odIugi 
drukdije. 

Dnevno radno vrijeme traje 8 sati, s poéetkom od 7:00 do 11:00. 

Drukéiji raspored radnog vremena utvrduje se posebnom odiukom Ustanove. 
Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom. 

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama zakona o radu 
radnik i Ustanova moraju voditi rauna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog 

Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o 

prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne 
moZe iskljuditi. 

ODMORI I DOPUSTI 

Stanka, dnevni i tjedni odmor 

Clanak 49. 

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na 
odmor (stanku) od najmanje 30 minuta. 

Vrijleme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme. 

Radnik u pravilu koristi pravo na odmor (stanku) u vremenu od 11:00 do 11:30 sati. 

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, radnik odmor (stanku) koristi u dogovoru s 
Ustanovom u vrijeme kada to omoguéavaju radne obveze. 

Clanak 50. 

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima prave na dnevni odmor 
od najmanje 12 sati neprekidno. 

Clanak 51. 

Radnik ima pravo na tjiedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati. 
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Godisnji odmor 

Clanak 52. 

Radnik ima pravo na pla¢eni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu. 

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje 4 

tiedna, a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera 

zadtite zdravija i sigurnosti na radu, nije moguce radnika zastititi od $tetnih utjecaja u 

trajanju od najmanje 5 tjiedana. 

Radnik koji se prvi puta zaposii ili koji Ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od 

osam dana, stjeée pravo na godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog 

odnosa u Ustanovi. 

Clanak 53. 

Na najmanji utvrdeni godi8nji odmor iz prethodnog &lanka dodaje se broj radnih dana 

koji se uraéunavaju u godisnji odmor radnika po osnovi sliededih kriterjja: 

A) Ovisno o stupnju struéne spreme: 

e radnicima sa SS8 - 4 radna dana 

e radnicima s VSS - 4 radna dana 

e radnicima s VSS -5 radna dana 

B) Ovisno o radnom staZu: 

e od1do 5 godina -1 radni dan 

e od 5 do 10 godina -3 radna dana 

e od 10 do 15 godina -4 radna dana 

e od 15 do 20 godina - 5 radna dana 

e od 20 do 25 godina - 6 radnih dana 

e od 25 do 30 godina - 7 radnih dana 

e viSe od 30 godina - 8 radnih dana 

C) Ovisno o socijalnim i drugim uvjetima: 

« roditelju, posvojitelju ili skrbniku maloljetnog 

djeteta za svako dijete -1 radni dan 

o roditelju, posvoijitelju ili skrbniku teZze 

hendikepiranom djeteta - 2 radng dana 

e radnicima s invaliditetom - 3radna dana 

Ukupno trajanje godisnjeg odmora po svim mjerilima ne moze iznositi vise od 30 

radnih dana. 
U dane godignjeg odmora ne uraSunavaju se subote, nedjelie, blagdani te razdoblje 

priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani plaéenog 
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dopusta. 
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati 
naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora. 

Razmjerni dio godisnjeg odmora 

Clanak 54, 

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nagin propisan 
clankom 77. st. 3. Zakona o radu (jer se prvi puta zaposlio ili je imao prekid izmedu 
dva radna odnosa duZi od 8 dana) ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, 
koji se utvrduje u frajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora za svaki mjesec 
trajanja radnog odnosa. 

Radnik kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na 
razmjeran dio godidnjeg odmora. 

Ako je Ustanova radniku kojemu prestaje radni odnos, prije prestanka radnog odnosa 
omogucila koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duZem od onoga koji bi mu 
pripadao, nema od radnika pravo traZiti vracanje naknade place isplacene za 
koristenje godi$njeg odmora. 

Koristenje godi$njeg odmora 

Clanak 55. 

Raspored/Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje Ustanova u skladu s ovim 
Pravilnikom, najkasnije do 30. lipnja tekuée godine. 

Ustanova mora radnika najmanje petnaest dana prije koristenja godisnjeg odmora 
obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja. 

Iznimno od stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, u opravdanom slugaju, radnik ima pravo 
koristiti godi$nji odmor uz obvezu da o tome obavijesti Ustanovu 3 dana prije njegova 

koristenja, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to 
onemoguéuju. 

Odstupanja od Plana koristenja godinjeg odmora odobrava Ustanova. 

Clanak 56. 

Ako radnik koristi godiSnji odmor u viSe dijelova, mora tijekom kalendarske godine za 
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanije dva tiedna u neprekidnom 
trajanju, osim ako se Ustanova i radnik drukgije ne dogovore, pod uvjetom da je 

radnik ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZem od dva tiedna. 

Radnik moZe godi$nji odmor koristiti u vi$e od dva dijela. 

Clanak 57. 
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Neiskoriteni dio godisnjeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. 

lipnja sliedece kalendarske godine. 
Godisnji odmor adnasno dio godidnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u 

kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, 

roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama 

u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja 

sliedece kalendarske godine. 

Iznimno od stavka 2. ovog é&lanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora 

kojeg radnik zbog koristenja prava na rodilni, roditeljski i posvajiteljski dopust te 

dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti il 
njegovo koristenje posiodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedece kalendarske 
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na 

rad. 

Placeni dopust 

Clanak 58. 

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz 
naknadu place ( placeni dopust ) za vazne potrebe, a osobito za: 

o sklapanje braka/Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana 
o rodenje i posvojenje djeteta - 10 radnih dana 
e smrt supruZnika, djeteta, roditelja, oduha, 

macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka - 5 radnih dana 
e smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te 

roditelja supruznika - 2radna dana 

e selidba -2 radna dana 
o pratnja teSko bolesnom djetetu, bracnom 

ili izvanbraénom drugu ili roditelju - 5 radnih dana 
o teske bolesti djeteta ili roditelja izvan 

mijesta stanovanja - 5 radnih dana 
e nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama - 1 radniidan 
* sudjelovanja na sindikalnim susretima, 

seminarima, obrazovanju za sindikaine 
aktivnosti i dr. - 2 radna dana 

& elementarne nepogode - 5 radnih dana 
e dobrovoljnog darivanja krvi za svako 

dobrovoljno davanje -2 radna dana 
o polaganje stru¢nog ispita prvi put - 7 radnih dana 

Ako se tijekom iste godine ponovi smetni slugaj ili teZa bolest Glana uZe obitelji, radnik 
ima pravo na placéeni dopust za svaki takav slutaj neovisno o ve¢ iskoristenim 
danima takvog dopusta. 

Clanovima uZe obitelji smatraju se: supruZnik radnika, srodnici po krvi u pravgj liniji i 
njihovi supruZnici, brada i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje 
i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, oGuh, maéeha, posvojitelj i osoba koju 
je radnik po zakonu duzan uzdrzavati, te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj 
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zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu. 
Clanovima Sire obitelji smatraju se roditelji supruznika radnika, djedovi ili bake 
radnika, braéa ili sestre roditelja radnika, te braca ili sestre supruznika /izvanbracnog 
druga/Zivotnog partnera radnika. 

Radnik po osnovi darivanja krvi ostvaruje pravo na dva placena slobodna dana, koje 
koristi na dan darivanja krvi i prvi idudi radni dan. 

Pod darivanjem krvi iz prethodnog stavka smatra se i darivanje krvnog sastojka za 
pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijegenje, koje se provodi 
prema pozivu koji je ovlatena ustanova, u skiadu s posebnim propisom, uputila 
osobno davatelju krvi. 

O namjeri darivanja krvi radnik je duZan, ako je to moguce, obavijestiti Ustanovu 
najmanje tri dana unaprijed. U sluéaju dobrovolinog darivanja krvi, dani placenog 
dopusta se u pravilu koriste na dan darivanja krvi i radni dan neposredno nakon 
darivanja krvi, a moraju se iskoristiti najkasnije u roku od 15 dana od dobrovoljnog 
darivanja krvi. 

Pravo iz stavka 6. ovoga €lanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu koriStenja prava 
na placeni dopust po drugoj osnovi. 

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim adnosom razdoblja placenog 
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu. 
Pladeni dopust iz stavka 1. ovoga &lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon 
nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje. 

Odluku o plac¢enom dopustu donosi poslodavac. 
U iznimnim slugajevima Ustanova moZe dati suglasnost za koritenje placenog 
dopusta usmeno, uz kasnije donoSenje pisane odluke. 

Neplaceni dopust 

Clanak 59. 

Ustanova mozZe radniku na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade pla¢e 
(neplaéeni dopust). 

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim 

odnosom miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno. 

Nepladeni dopust moZe se odobriti radi vaZnin osobnih potreba, osobito radi 
Skolovanja ili struénog osposobljavanja, usavrSavanja radnika, kao i za druge osobne 
potrebe radnika (npr. njega &lana obitelji, lijeGenje, izgradnja, adaptacija ili popravak 
kuce ili stana, sudjelovanje u kulturno umjetnikim i sportskim priredbama, i sfi¢no) 
kao i drugih opravdanih razloga objasnjenih u pisanom zahtjevu radnika. 

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana 
godiSnje za pruzanje osobne skrbi. 
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Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu Zakona o radu, smatra se skrb koju radnik 

pruza clanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog 

ozbiljnog zdravstvenog razloga. 

Pod istim ku¢anstvom, u smislu Zakona o radu, smatra se zajednica osoba odredena 

propisom kojim se ureduje socijalna skrb. 

Ustanova moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, 

zatraZiti od radnika dokaz o postojanju ozbljnog zdravstvenog razloga osobe iz 

stavka 5. ovoga &lanka. 

Tijekom razdoblja koritenja prava na pruZanje osobne skrbi Ustanova ne smije 

radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o 

obveznim osiguranjima. 

Odsutnost s posla 

Clanak 60. 

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog 

osobito vaZnog i hitnog obiteliskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim 

sluajem prijeko potrebna njegova trenutaéna nazo¢nost. 

Za stiecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblie 

odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga &lanka smatra se vremenom provedenim na 

radu. 

Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga &lanka, kao i naknada place za to vrijeme 

mogu se utvrditi ugovorom o radu. 

PLAGE, NAKNADE PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA 

Placa radnika 

Clanak 61. 

Pla¢a, u smislu Zakona o radu je primitak radnika kofi Ustanova isplacuje radniku za 

obavljeni rad u odredenom mjesecu. 

Ustanova je duzna radniku obragunati i isplatiti pladu u iznosu utvrdenom Pravilnikom 

o plaéama i naknadama u ustanovi Nikola Tesla Experience Center Karlovac ovim 

Pravilnikom i ugovorom o radu. 

PREMJESTAJI 

Premje&taji po potrebi sluzbe 

Clanak 62. 

Radnika se moze po potrebi slufbe premjestiti na druge radno mjesto ali samo na 

radno mjesto unutar iste stru&ne spreme, iste ili priblizne sioZenosti poslova. 

Potreba sluzbe mora biti obrazlozena. 
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Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, radnika se uz njegov pristanak moze 
premjestiti na radno mjesto niZe sloZenosti poslova za koje ispunjava propisane 
uvjete. 

Clanak 63. 

Radnik se mora javiti na rad na novo radno mjesto dana naznagenog u rjiesenju ili 
odluci o premjestaju. 
Ako radnik odbije postupiti po rjeSenju ili odluci o premjestaju, prestaje mu sluzba 
danom kada je trebao podeti raditi na radnom mjestu na kojem je premjesten. 

Clanak 64. 

Protiv rjeSenja o premjestaju radnik moze podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od dana 

dostave rjeSenja. Zalba ne zadrZava izvrienje rjeSenja. 
Ravnatelj ifili Upravno vijecée, duzan je odiuditi o Zalbi u roku od 15 dana od dana 
primitka Zalbe. 

Premjestaji po zamolbi sluzbenika 

Clanak 65. 

Radnika se moZe po njegovoj zamolbi premjestiti na drugo radno mijesto unutar 
ustanove ali samo na radno mjesto unutar iste stru¢ne spreme, iste iii priblizne 
sloZenosti poslova. 

Radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka se moZe uz njegov pristanak premijestiti na radno 
mjesto niZe sloZenosti poslova, za koje ispunjava propisane uvjete. 

Napredovanje 

Clanak 66. 

Radnik moZe napredovati rasporedom na radno mjesto s viS§im koeficijentom za 

izradun place od cnog na koje je do tada bio rasporeden, ako: 

a) postoji slobodno radno mjesto propisano pravilnikom o unutarnjem redu, na 

koje se radnik napredovanjem rasporeduije, 

b) ispunjava uvjete za raspored na radnc mjesto, 

c) je radnik dao pristanak na raspored. 

PRESTANAK UGOVORA O RADU 

Nacini prestanka ugovora o radu 

Clanak 67. 

Ugovor o radu prestaje: 

1. smrcu radnika 
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme 
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3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako 

se poslodavac i radnik drukije ne dogovore 

sporazumom radnika i Ustanove 

5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rieSenja o priznanju 

prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti 

otkazom 

7. odiukom nadleZnog suda. 

Ee 
o 

Otkaz ugovora o radu 

Clanak 68. 

Ugovor o radu mogu otkazati i posiodavac i radnik, na nadin propisan Zakonom 0 

radu. 

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu 

Clanak 69. 

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuden u pisanom obliku. 

Redoviti otkaz ugovora o radu 

Cianak 70. 

Ustanova moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti 

otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju: 

1. ako prestane potreba za obavijanjem odredenog posla zbog gospodarskih, 

tehnolokih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz), 

2. ako radnik nije u moguénosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog odnosa 

zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz), 

3. ako radnik kr§i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim 

ponasanjem radnika) ili 

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na 

probnom radu). 

Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Ustanova mora voditi racuna o 

trajanju radnog odnosa, starosti i cbvezama uzdrZavanja koje terete radnika. 

Odredbe stavka 2. ovoga &lanka ne primjenjuju se na otkaz ake Ustanova zaposljava 

manje od dvadeset radnika. 

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne 

navodeéi za to razlog. 

Kad Ustanova otkaZe ugovor o radu poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, 

ne smije Sest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na 

istim poslovima zaposiiti drugog radnika. 
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Ako u roku iz prethodnog stavka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih 
poslova, Ustanova je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je 
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga. 

Izvanredni otkaz ugovora o radu 

Clanak 71. 

Ustanova i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na 
neodredenc ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog 

otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osabito teske povrede obveze iz radnog 
odnosa ili neke druge osobito vaZne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa 

obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué. 
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana 
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji. 

Stranka ugovora o radu koja, u slugaju iz stavka 1. ovoga &lanka, izvanredno otkaze 
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog 

neizvrienja ugovorom o radu preuzetih obveza. 

Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa smatraju se primjerice: 
* neovlasteno prisvajanje imovinske koristi 
* grubo odbijanje izvrSavanja obveza iz radnog odnosa 
e konzumiranje alkohola ili opojnih droga u vrijeme radnog vremena 
o rad pod utjecajem alkohola ifi opojnih droga, s time da se prisutnost alkohola i 

droga utvrduje posebnim uredajima od strane oviastene osobe 
uni$tavanje imovine poslodavca 

e osobito neprimjereno, nepoZeljno i grubo ponaSanje prema suradnicima i 
ostalim osobama s kajima radnik redovito u svom radu kontaktira 

e nanoSenje Stete poslodavcu putem drustvenih i informatiCkih mreZa kao i 
putem svih ostalih javnih medija 

o istupanje u javnosti bez odobrenja ravnatelja 
e ponaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanije i spolno uznemiravanje. 

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, postupak prije otkazivanja 

Clanak 72. 

Otkaz mora biti u pisanom abliku. 

Ustanova mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz. 

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje. 

Dostava se obavlja radnim danom, za vrijeme radnog vremena na radnom mjestu 

osobe kojoj se dostava ima obaviti. 

Ako se dostava pismena iz stavka 4. ovog &lanka nije mogla izvrsiti jer osoba kojoj je 
pismeno upuceno bez zakonitog razloga odbije primiti pismeno, dostava ¢e se obaviti 
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postavijanjem pismena na oglasnu ploéu Ustanove. Smatrat ¢e se da je dostava 

obavljena osmoga dana nakon dana stavijanja pismena na Oglasnu plogu Ustanave. 

Ako se dostava iz stavka 4. ovoga &lanka nije mogla izvrSiti jer se osoba kojoj je 

pismeno upuceno nije zatekla na radnom mijestu, dostava ¢e se taj osobi obaviti 

slanjem preporugene po3tanske posilike na adresu njezina prebivalidta. Ukoliko 

dostava pismena osobi ne uspije ni slanjem preporugene postanske posilike, 

dostava e se izvrSiti postavljanjem pismena na Oglasnu plotu Ustanave. Smatrat ¢e 

se da je dostava obavijena osmoga dana nakon dana stavljanja pismena na Oglasnu 

plo&u Ustanove. 

Radnik se obvezuje u slu€aju promjene adrese stanovanja odmah o tome obavijestiti 

Ustanovu. 
Dostava pismena opisana u ovom &lanku primjenjivati ¢e se na dostave svih vrsta 

pismena radnicima od strane Ustanove. 

U odnosu na ostala pitanja vezana za dostavu pismena radnicima, na odgovarajuéi 

nagin primjenjivati ¢e se odredbe Zakona o pamiénom postupku. 

OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA 

Sudska zatita prava iz radnog odnosa 

Clanak 73. 

Radnik koji smatra da mu je Ustanova povrijedila neko pravo iz radnog odnosa moZe 

u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno 

od dana saznanja za povredu prava, zahtjjevati od poslodavca ostvarenje tog prava. 

Ako Ustanova u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom 

zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati sudsku zastitu 

povrijedenog prava pred nadleZnim sudom. 

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji 

prethodno Ustanovi nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog &lanka, osim u slu€aju 

zahtjeva radnika za naknadom Stete ilf drugog novéanog potraZzivanja iz radnog 

odnosa. 

Qdredbe ovog &lanka ne primjenjuju se na postupak zatite dostojanstva radnika iz 

&lanka 134. Zakona o radu. 

Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podnoSenja zahtjeva za 

ostvarivanje prava radnika propisanih Zakonom o radu, drugim zakonom ili propisom, 

ovim Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog 

podno$enja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga radnika. 

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE 

Clanak 74. 
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Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, na odgovarajuci nacin primjenjuju se 

odredbe Zakona o radu, Zakona o obveznim odnosima, odnosno drugih propisa. 

Clanak 75. 

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan zakonom za njegovo 

donoSenje. 

Clanak 76. 

Suprotnost odredbe pojedinog &lanka ovog Pravilnika s odredbama Zakona o radu ili 

drugog propisa, ne dovodi do nidtetnosti ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ e se umjesto 
sporne odredbe neposredno primijeniti odgovarajuéa odredba Zakona o radu ili 
drugog propisa. 

Clanak 77. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. {osmog) dana nakon dana objave na oglasnoj plogi 
Ustanove. 

Clanak 78. 

Stupanjem na shagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Praviinik o radu Poduzetnicke 

zone Korana d.o.0. (47/2022). 

URBROJ: 

Karlovac, 28.veljace 2024. 

Upravnog vije¢a 

Mattihg\Gorsi¢.dipl.iur. 
C 

Ovaj Pravilnik objavlj En je dana__ ¥9 2. %024 godine na oglasnoj plogi Ustanove, 

astupanasnagu __ 4.5 297, 
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